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Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg
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Von Herzen Eltern sein, Inbal Kashtan
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1 Sei nicht nett, sei ehrlich, Kelly Bryson

1 Gewaltfreie Kommunikation - das 13-Wochen-Ubungsprogamm, Lucy Ley
1 Empathie im Klassenzimmer, Sura Hart und Victoria K. Hudson

1 Das Giraffenklassenzimmer, Nancy Sokol Green

1 Worte sind Fenster - oder sie sind Mauern (Band 1-3), Nada Ignjatovic u.a.

1 Seminartranskriptionen von Marshall Rosenberg u.a. Trainerlnnen
Was Deine Wut Dir sagen will
Das Herz gesellschaftlicher Veranderung
Das kdonnen wir klaren!
Den Schmerz tberwinden, der zwischen uns steht.

1 Trainingsbuch Gewaltfreie Kommunikation, Ingrid Holler

Anfang der Seite

Wirtschaft und Arbeitswelt, Verhandlungsfiihrung
1 Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg
1 Klarungshilfe 2 - Konflikte im Beruf, Christoph Thomann
1 Konflixt und zugenaht, Bernd M. Wittschier
1 Potential: Konflikt, A. Redlich, J.R. Elling
1 Konfliktmanagement, Friedrich Glasl
1 Mediation: Konfliktmanagement fir moderne Unternehmen, G. Altmann, H. Fiebiger, R. Miller
1 Das Harvard-Konzept, Fisher R., Ury W., Patton B.
1 Gute Beziehungen, Fisher R., Brown S.

Anfang der Seite

Familie, Partnerschaft, Trennung und Scheidung
1 Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg
1 Mediation - Wie wir uns einigen, wenn wir uns trennen, Prisca Gloor Maung
1 Scheidung ohne Richter, Heiner Krabbe (Hrsg.)
1 Versohnliche Scheidung, Christoph Strecker
1 Familienkonferenz, Thomas Gordon
1 Erziehung, die das Leben bereichert, Marshall Rosenberg
1 Parenting for a Peaceful World, Robert Grille
1 Manner sind anders - Frauen auch, John Gray
1 Mars, Venus und Partnerschaft, John Gray
1 Wilder Frieden, Aaron Kipnis, Elizabeth Herron

1 Das Mann/Frau Buch, Ron Smothermon

Kinder und Jugend, Schule und Kindergarten
1 Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg
1 Konflikte selber l6sen, Faller, Kerntke und Wackmann
1 Mediation in der Padagogischen Arbeit. Ein Handbuch fiir Kindergarten, Schule und Jugendarbeit, Kurt Faller
1 Erziehung, die das Leben bereichert, Marshall Rosenberg
1 Empathie im Klassenzimmer, Sura Hart und Victoria K. Hudson
1 Das Giraffenklassenzimmer, Nancy Sokol Green
1 Parenting for a Peaceful World, Robert Grille

Anfang der Seite

Gruppenkonflikte / Prozessarbeit
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Durch den Sturm, Arnold Mindell
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Die Weisheit der Gefiihle. Metafahigkeiten - die spirituelle Kunst in der Therapie, Amy Mindell
Mediation in Gruppen und Teams - Praxis- und Methodenhandbuch, Monika Oboth, Gabriele Seils

Potential: Konflikt - Ein Seminarkonzept zur Konfliktmoderation fir Trainer und Lerngruppen, A. Redlich, J.R.
Elling

Konfliktmoderation - Handlungsstrategien fiir alle, die mit Gruppen arbeiten, Redlich Alexander
Kreative Konfliktldsung. Spiele fiir Lern- und Arbeitsgruppen. Klaus W. Vopel

Sozialer Wandel

Power-Under, Trauma and Nonviolent Social Change, Steven Wineman
Spiral Dynamics, Don E. Beck & Christopher Cowan
Engaging the Powers, Walter Wink

No contest, Alfie Kohn

Punished by Rewards, Alfie Kohn

Violence, James Gilligan

The Third Side, William Ury

Eine kurze Geschichte des Kosmos, Ken Wilber
Eros, Kosmos, Logos, Ken Wilber

Mut und Gnade, Ken Wilber

Einfach Das, Ken Wilber

Die Chaordische Organisation, Dee Hock

Parenting for a Peaceful World, Robert Grille

Anfang der Seite

Psychologie, Psychotherapie, Trauer und Trauma

Mitten im Feuer, Arnold Mindell

Das Pferd ruickwarts reiten, Arnold und Amy Mindell

Die Weisheit der Gefiihle. Metafahigkeiten - die spirituelle Kunst in der Therapie, Amy Mindell
Power-Under, Trauma and Nonviolent Social Change, Steven Wineman
Focusing, Eugene T. Gendlin

Focusing - der Stimme des Korpers folgen, Ann Weiser Cornell

Eine kurze Geschichte des Kosmos, Ken Wilber

Eros, Kosmos, Logos, Ken Wilber

Legacy of the Heart, Wayne Muller

Das Gedachtnis des Korpers, Joachim Bauer

Dem Leben neu vertrauen, Elisabeth Kilbler-Ross, David Kessler

Anfang der Seite

Marketing und Organisation fir Trainer- und Beraterlnnen

Die sieben Wege zur Effektivitat, Stephen R. Covey

Attracting Perfect Costumers, Stacy Hall & Jan Brogniez

Getting started in Consulting, Alan Weiss

Leitfaden fur freie beratende, lehrende und therapeutische Berufe in Deutschland, Thomas Bannenberg
Buchhaltung - ein Kinderspiel, Hans-Peter Zimmermann

Marketing fur Kleinunternehmer, Freiberufler und Selbstandige, Thomas Grebe

Personlichkeitsentwicklung
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1 Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg

1 Focusing, Eugene T. Gendlin

1 Focusing - der Stimme des Korpers folgen, Ann Weiser Cornell
1 Drehbuch fur Meisterschaft im Leben, Ron Smothermon

1 Gewonnen wird im Kopf, gestolpert auch!, Gabriele Stéger, Mona Vogl|
1 Die sieben Wege zur Effektivitat, Stephen R. Covey

1 Geschichten des Herzens, Jack Kornfield, Christina Feldmann
1 Wu Wei - Die Lebenskunst des Tao, Theo Fischer

1 Lass dich vom Tao leben - Wu Wei in der Praxis, Theo Fischer
1 Die Kunst, sich schlecht zu fuihlen, Dan Greenberg

1 The Lazy way to success, Fred Gratzon

1 Eine kurze Geschichte des Kosmos, Ken Wilber

1 Eros, Kosmos, Logos, Ken Wilber

1 Mutund Gnade, Ken Wilber

1 Einfach Das, Ken Wilber

1 Be heard now, Lee Glickstein

1 Legacy of the Heart, Wayne Muller

Anfang der Seite

© 2003 Institut Sikor

Letztes Update: 01.11.06
Diese Seite wird gehostet bei Manitu
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Mediation - Vermittlung in Konflikten, Christoph Besemer, Stiftung Gewaltfreies Leben, Baden
Alles, was man Uber das Verfahren der Mediation, die Voraussetzungen und Grenzen, die Anwendung in der Praxis etc. wissen muf3.
Das Standardbuch zur Mediation. (Zu beziehen uber die Stiftung Gewaltfreies Leben)

Mediation: Das ABC - Die Kunst in Konflikten erfolgreich zu vermitteln, Nina L. Dulabaum, Beltz Weiterbildung

Nina L. Dulabaum hat in Ubersichtlicher und leicht versténdlicher ABC-Form ein Kompendium der Mediation geschrieben. Die
gebiirtige Amerikanerin bundelt in diesem Buch ihre langjahrigen Erfahrungen als Mediatorin und Ausbilderin. Sie macht klar:
Mediation ist einfach, aber nicht leicht. Mediation ist eine Kunst!

Anfang der Seite

Bei Bei Amazon
ansehen

The Third Side - Why we fight and how we can stop, William L. Ury, Penguin Putnam

Dieses Buch gehort auf das Nachttisch jedes Mediators! Ury liefert den theoretischen und geschichtlichen Hintergrund fiir alle Arten
der konstruktiven Intervention in Konflikten. Die "Dritte Seite" kann jeder sein, ein Zeuge der Geschehnisse beobachtet oder ein
aktiver Part, der in den Konflikt eingreift - alles ist notwendig und sinnvoll. Ury rdumt auch auf mit dem alten Vorurteil, das Gewalt
"naturlich” sei und deshalb nicht wirklich zu vermeiden. Also: Unbedingt lesen!

Bei Amazon
ansehen

Konflikte selber 16sen - Mediation fir Schule und Jugendarbeit, K. Faller, W. Kerntke, M. Wackmann, Verlag an der Ruhr
Ein Trainingsbuch fir die Einfuhrung der Mediation in Schulen und Jugendgruppen. Die Autoren haben ein komplettes
Ubungsprogramm fiir schulisches Konfliktmanagement und die Ausbildung von "Konfliktlotsen" entworfen. Die angebotenen
Ubungen und Spiele eignen sich nicht nur fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Bei Amazon
ansehen

Das Harvard-Konzept, Roger Fisher, Wiliam Ury, Bruce Patton, Campus Verlag

Der Klassiker auf dem Gebiet der Verhandlungsfuhrung. Fisher, Ury und Patton haben in diesem Buch eine Menge "gesunden
Menschenverstand" pragmatisch und sofort anwendbar zusammengefaft. Die "schwierigen Gefiihle" kommen etwas zu kurz, finden
wir, aber sonst ist dieses Werk sehr interessant zu lesen.

Anfang der Seite

Bei Amazon
ansehen

Gute Beziehungen, Roger Fisher und Scott Brown, Heyne Campus Verlag

"Die Kunst der Konfliktvermeidung, Konfliktldésung und Kooperation." Genau darum geht es in diesem Buch, das ahnlich wie das
"Harvard-Konzept" eine Sammlung hilfreicher "Binsenweisheiten" ist. Aber wenn es so einfach ware, warum haben Sie dann noch
Konflikte? Das Buch hilft Konfliktldsern und Verhandlungsstrategen pragmatisch, praktisch, gut!
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Konflikitmanagement, Friedrich Glasl, Verlag Freies Geistesleben

Der "Glasl" gilt als das Standardwerk zum Thema Konfliktmanagement. Auf tiber 400 Seiten behandelt Glasl wesentliche Aspekte zur
Diagnose von Konflikten, Eskalationsstufen und zu Strategien der Konfliktbehandlung. Das Werk ist also umfassend, aber eher
"wissenschaftlich” trocken geschrieben.

Anfang der Seite

Bei Amazon
ansehen

Selbsthilfe in Konflikten - Konzepte, Ubungen, praktische Methoden, Paul Haupt, 2000

Dies ist der mehr praxisorientierte Ableger des obigen Buchs "Konfliktmanagement" von F. Glasl. Er beschreibt hilfreiche Ubungen
vor allem zu seinem Konzept der 9 Eskalationsstufen. Fur alle die "Konfliktmanagement" kennen also nichts Neues, aber hilfreich fir
Menschen, die mehr an praktischen Anregungen zum Thema De-/Eskalation interessiert sind.

Koaflikien

Bei Amazon
ansehen

Mediation in Gruppen und Teams, Monika Oboth und Gabriele Seils

Bei Amazon
ansehen

Mediation - Wie wir uns einigen, wenn wir uns trennen. Ein Scheidungsratgeber, Prisca Gloor Maung, Herder
Dieses Buch richtet sich in erster Linie an betroffene Paare. Wenn Sie (iberlegen, ob eine Mediation das Richtige fur Sie ist, dann
informiert Sie dieses Buch umfassend. Es nimmt besonders auch auf die Belange der Kinder Rucksicht.

g‘ Mediation =

f Wi wir
nns einlgen, wenn
WilE Lk trennei

Rl e Familienkonferenz - Die Losung von Konflikten zwischen Eltern und Kind, Thomas Gordon, Heyne Sachbuch
Tm”F“.Gm Die "Familienkonferenz" ist der "Erziehungs-Klassiker" Giber die Methode, wie auch bei Konflikten in der Familie "alle gewinnen"
m kénnen. Gordon belegt mit einer Vielzahl von Beispielen, dass selbst bei kleinen Kindern die Methode des "Aktiven Zuhorens" zu

wirklich "wunderbaren" Ergebnissen fuhrt. Sehr lesenswert!

Anfang der Seite

Bei Amazon
ansehen

Manner sind anders. Frauen auch, John Gray, Goldmann Verlag

Die "Gebrauchsanweisung" fiir Manner und Frauen. Der Autor hat als Paartherapeut die Erfahrung gemacht, dass Méanner und
Frauen quasi von verschiedenen Planeten sind und daher auch verschiedene Sprachen sprechen. Manner und Frauen haben
teilweise unterschiedliche Bedurfnisse, die sie sich aber nur schwer verstandlich machen kénnen. Das Buch gibt praktische Tips fur
den Umgang damit.

anns Mars.
Frauen von der Venus.«

Bei Amazon
ansehen
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Mars, Venus und Partnerschaft, John Gray, Goldmann,

DM 14,90

Im "neuen Gray" erfahren wir, wie Manner und Frauen sich schon mit einem Satz véllig miverstehen kénnen. John Gray geht
besonders auf die Situation von Paaren ein und zeigt anhand vieler Beispiele, wie Manner und Frauen durch eine offene
Kommunikation zu Vertrautheit, Nahe und Liebe finden konnen.

| - Anfang der Seite
Bei Amazon
ansehen

Focusing - Selbsthilfe bei der Losung personlicher Probleme, Eugene T. Gendlin

Gendlin hat sich die Frage gestellt, warum wirkt Psychotherapie bei manchen Menschen und bei anderen nicht? Seine Antwort: Die
Menschen, bei denen sie wirkt ,machen in der Therapie unbewuf3t einen inneren, kérperlichen Lésungsprozel3, der ihnen hilft, ihre
Problem dauerhaft zu I6sen. Dieser korperliche ProzeB, den Gendlin "Focusing" nennt, ist es, der Wachstum und Klarung méglich
macht. Fur Berater- und Mediatorinnen ist dieses Buch unverzichtbar, um innere Klarungsprozess anleiten zu kdnnen!

FOCLSING

b s Limergg
‘ ParSricha: okt

Bei Amazon
ansehen

Focusing - Der Stimme des Korpers folgen, Ann Weiser Cornell
Dieses Buch ist die ideale Ergédnzung zu Eugenes "Focusing”. Es beschreibt ausfihrlich die praktische Anwendung von Focusing
und geht auf vielféltige Fragen sorgfaltig ein. Sehr empfehlenswert!

Bei Amazon
ansehen

"Wilder Frieden - Das Experiment einer neuen Partnerschaft zwischen Frauen und Mannern", Aaron Kipnis, Elizabeth
Herron, Rowohlt Verlag

Eine Gruppe von zwdlf Mannern und Frauen ist mit dem Therapeutenpaar Aaron Kipnis und Elizabeht Herron eine Woche in
der Wildnis unterwegs. lhr Ziel ist es, den Kampf der Geschlechter zu beenden. Ein spannendes und aufrittelndes Buch. Sehr
empfehlenswert!

Versihnliche "Versohnliche Scheidung - Recht und Rat fiir eine Trennung ohne Streit", Christoph Strecker, Beltz Verlag
Scheidung Christoph Strecker ist seit 1977 Familienrichter am Amtsgericht Stuttgart. Er gibt aus "familienfreundlicher" Sicht Rat und
Hinweise flr eine faire und eigenverantwortliche Lésung. Strecker zeigt auf, wo die Grenzen des Justizverfahrens bei einer
Scheidung liegen und wie Paare gemeinsame Ldsungen fir ihre Trennungsfragen finden. "Juristen haben gelernt,
Rechtsfragen zu stellen und zu beantworten, hier aber geht es um Lebensfragen” (S.36). Dem haben wir nichts mehr
hinzuzufiuigen.

Anfang der Seite

"Scheidung ohne Richter - Neue Lésungen fur Trennungskonflikte", Heiner Krabbe (Hrsg.), rororo
"Scheidung ohne Richter" versammelt Fachbeitrdge von Juristen, beratenden Personen und Mediatoren zum Thema Trennung
und Scheidung. Es wendet sich eher an "Fachleute".

"Mitten im Feuer - Gruppenkonflikte kreativ nutzen", Arnold Mindell, Sphinx Verlag

Arnold Mindell ist Physiker, Psychotherapeut (nach C.G. Jung) und Begrunder der prozeRorientierten Psychotherapie. Mit
seiner sog. ProzeRarbeit hat er eine Konfliktidsungsform geschaffen, die unterstitzt vom taoistischen Gedankengut und
Elementen der Korperarbeit das kreative Potential von Gruppenkonflikten nutzbar macht. Unsere Meinung: Absolut
faszinierend!

Anfang der Seite

"Der Weg durch den Sturm - Weltarbeit im Konfliktfeld der Zeitgeister", Arnold Mindell, vianova Verlag
In diesem Buch legt Arnold Mindell (s. "Mitten im Feuer") die Grundlagen seiner ProzeRarbeit mit Konflikten. Die sog. "deep
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democracy" sieht Mindell als die wesentliche Voraussetzung fiir ein halbwegs friedliches Uberleben dieses Planeten. "Deep
democracy" bedeutet, alle Teile des Ganzen, auch und vor allem die unbequemen und ungeliebten Elemente sind fur die
Entwicklung und die Konfliktlosung wesentlich.

Krieger des Herzens, Danaan Parry, Verlag Alf Lichow

Der "Krieger des Herzens" ist jemand, "der seinen eigenen Angsten ins Auge schaut"! Danaan Parry beschreibt seinen Weg
vom renomierten Atomphysiker zum weltweit engagierten "Krisenmanager" und Seminarleiter. Das Buch gibt vielfaltige
Anregungen fiir die eigene Konfliktarbeit.

Anfang der Seite

The Layz Way to Success, Fred Gratzon, Kamphausen, 2004

Der Titel wurde wahrscheinlich nicht tibersetzt, weil das Buch sonst in Deutschland unverkauflich wére... Aber im Ernst, das
Buch ist ein echtes Schmankerl fir alle Schwer-Arbeiter und solche, die es sich abgewdhnen wollen. Gratzon bezeichnet sich
selbst als "der faulste Mann Amerikas", der aber zwei sehr erfolgreiche Firmen gegriindet hat - er weil3 also, wovon er spricht.
Erwartet keine "To-Do-Listen" - es gibt ja nichts zu tun -auRBer innerlich. Gratzons Credo: Finde Deine Vision, lebe sie, verdiene
Geld damit, genieRe es, vergiss die Anstrengung - und werde reich und glticklich. Inhaltlich also alles nichts Neues, aber
nirgends so wunderbar umgesetzt mit tollen Zeichnungen von Lawrence Sheaff.

Be Heard Now! Lee Glickstein, Broadway Books, 2000

Dieses Buch war eine echte Erleuchtung bzw. Erleichterung fiir mich! Glickstein stellt sein Konzept des authentischen
Sprechens vor und beschreibt, wie man richtig SpaR haben kann bei 6ffentlichen Reden, egal ob mit Einzelnen oder vor
Gruppen mit Hundert(en) Menschen. Glickstein vertritt die Auffassung, dass man als Sprecher vor allem und immer authentisch
bleiben soll. Glicksteins Vorschlage sind detailliert und praxisnah, da er selbst 6ffentlich spricht und viele Menschen unterstiitzt
hat, die Angst vor Reden zu verlieren. Wer vor Gruppen spricht, wird von diesem Buch garantiert profitieren.

Legacy of the Heart - The Spiritual Advantage of a Painful Childhood, Wayne Muller, Fireside Book, 1993

Ein wunderschén geschriebenes Buch iiber den Umgang und die Uberwindung schwieriger Erfahrungen in der Kindheit. Wane
Muller verniedlicht nicht die Schmerzen, er Giberhoht sie aber auch nicht kiinstlich, sondern bietet einen Leitfaden fir eine tiefe
Transformation traumatischer Erlebnisse. Bertihrend und lesenswert.

"Geschichten des Herzens", Jack Kornfield, Christina Feldman, Arbor Verlag
Die beiden Meditationslehrer haben wundervolle und inspirierende Geschichten aus allen Kulturen und Religionen dieser Erde
gesammelt.

Anfang der Seite

© 2003 Institut Sikor

Letztes Update: 01.11.06
Diese Seite wird gehostet bei Manitu
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Gewaltfreie Kommunikation. Aufrichtig und einfiihlsam miteinander sprechen. Marshall
B. Rosenberg, Junfermann Verlag, 2001

"Hinter anklagenden Botschaften stehen Menschen, die nur darauf warten, dass wir ihre
Bedirfnisse erkennen." (S.83). Marshall Rosenberg ist klinischer Psychologe und
international tétiger Mediator und Seminarleiter. In diesem Buch beschreibt er ausfiihrlich
und mit vielen Beispielen die von ihm entwickelte gewaltfreie Kommunikation. Diese Art der
Kommunikation "von Herz zu Herz" begeistert immer mehr Menschen. Fiir Mediatoren ist
sie ungemein wertvoll - darliber hinaus sollten das Buch alle lesen, die sich dafiir
interessieren, wir potentielle Konflikte und Gewalt transformiert werden kénnen in
Kooperation und Verstandnis.

Anfang der Seite

Konflikte 16sen durch Gewaltfreie Kommunikation. Marshall B. Rosenberg, Herder
Verlag, 2004

Dieses Buch Ubertrifft meine Hoffnungen, was man zu dem Thema nach Marshalls
Einfihrungsbuch noch schreiben kénnte. Das Interview vermittelt vor allem den Geist der
Gewaltfreien Kommunikation und macht klar, dass es nicht um eine weitere
"Kommunikationstechnik", sondern um die Entwicklung einer empathischen und (moralisch)
wertungsfreien Haltung geht - mit sich (zuerst und vor allem!) und dann mit anderen
Menschen. Besonders gefallen haben mir die lebendige Art des Interviews, die vielen
praktischen Beispiele von Marshalls "Erfolgen” (und Schwierigkeiten!) und die umfassende
Sicht Marshalls zum Thema "Gewaltfreier Sozialer Wandel". Ich habe das Buch mit
Begeisterung bereits mehrmals gelesen und wiinsche ihm weite Verbreitung!

Erziehung, die das Leben bereichert. Gewaltfreie Kommunikation im Schulalltag,
Marshall B. Rosenberg, Junfermann, 2004

Dieses Buch ist quasi eine Einfiihrung in die Gewaltfreie Kommunikation fiir den
padagogischen Bereich und hier speziell fir Lehrerinnen Schule. Die Beispiele kommen
Uberwiegend aus dem Schulbereich und lassen sich ohne weiteres auf den Bereich (altere)
Kindergartenkinder oder fiir Zuhause Ubertragen.
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Endlich Ich sein, Thomas d"Ansembourg, Herder, 2004

Das Buch bietet eine lebendige Einfiihrung in die gewaltfreie Kommunikation und lebt vor
allem von den schon beschriebenen praktischen Beispielen. Thomas A. blickt auf viele
Jahre Erfahrung in der Beratung von Paaren und Arbeit mit Jugendlichen zuriick - und fir
mich waren viele seiner Praxisbeispiele bewegend und hilfreich. Fiur "alte Hasen" der
Gewaltfreien Kommunikation bietet das Buch (natirlich) nichts Neues, da die Methode so
(gut) bleibt wie sie ist - trotzdem lohnt sich die Lektiire meiner Meinung nach als
"Wiederauffrischung" und Anregung.

Anfang der Seite

Hor auf zu traumen, fang an zu leben, Thomas d Ansembourg, Herder,

Das neueste Buch von Thomas d'Ansembourg befaf3t sich vor allem mit unseren inneren
Stimmen und Glaubensséatzen, die uns daran hindern frei und authentisch zu leben.

Sei nicht nett, sei ehrlich, Kelly Bryson, Junfermann,

Kelly Bryson hat ein sehr persdnliches, ehrliches (sic!) Buch tber seine Erfahrungen mit der
Gewaltfreien Kommunikation geschrieben. Durch seinen grof3en Erfahrungsschatz als
Psychotherapeut und international tatiger Trainer liest sich das Buch spannend und
abwechslungsreich. Kelly mdchte seine Vision einer partnerschaftlichen Welt mit uns teilen
und die Menschen dafir begeistern. Durch seine erfrischende, bildreiche Sprache bleibt
diese Vision immer lebendig und rutscht nicht ins dogmatisch ab - von den letzten beiden
Kapiteln vielleicht etwas abgesehen.

Endlich wieder ein Buch, dass sich nichtin "4-Schritten" ergeht, sondern die ganze Tiefe
und Breite der Gewaltfreien Kommunikation berihrt - unbedingt lesenswert!

Gewaltfreie Kommunikation - ein 13-Wochen-Ubungsprogramm, Lucy Leu

Lucy Leu ist eine der Pionierinnen der Gewaltfreien Kommunikation in den USA, sie leitet
z.B. das "Freedom-Project” (GFK-Projekt in Gefangnissen). lhr Ubungsbuch richtet sich an
Ubungsgruppen bzw. Ubungsgruppenleiter. Sie beschreibt ein detailliertes Programm, wie
man mit einigen Gleichgesinnten die Gewaltfreie Kommunikation auch ohne "Trainer" tiben
kann. Dabei geht Sie auch auf Fallstricke und Probleme ("Newcomer" und "Erfahrene"
Teilnehmerlnnen, Konflikte etc.) ausfiihrlich ein. Sehr empfehlenswert!

Empathie im Klassenzimmer, Sura Hart & Victoria K. Hodson

Sura Hart und Victoria K. Hodson haben hier ihre insgesamt 45 Lehrjahre Erfahrung
zusammengefasst und beschreiben wie man die Ideen der Gewaltfreien Kommunikation im
Klassenzimmer und in der Schule lebt und lehrt. Sie beschreiben detailliert das Konzept des
"Relationship-Teaching-Learning” und bringen auch schwierige Themen ("Creating Safty
and Trust") klar und préazise riiber. Meiner Meinung nach ist dies die beste Darstellung, wie
eine Umsetzung der Vision der Gewaltfreien Kommunikation in der Schule gelingen kann.
Wenn Sie Lehrerin sind, die Gewaltfreie Kommunikation schatzen und ausreichend Englisch
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beherrschen - kaufen! Und umsetzen naturlich...

Das Giraffenklassenzimmer - Wo Lehren ein Vergniigen ist und Lernen eine Freude.
Nancy Sokol Green, The Center of Nonviolent Communication.

Nancy Sokol ist Lehrerin den den USA und ihre Berichte tber ihre Erfahrungen mit der
Gewaltfreien Kommunikation an ihrer Schule klingen fast zu schén, um wahr zu sein. Sie
zeigt Wege, wie es durchaus gelingten kann dass selbst "Unbelehrbare" und "Schwerst-
Verhaltensgestorte ... Schilerinnen ... regelméafig zur Schule kamen und tatsachliche
Begeisterung und Enthusiasmus fiir die Schule &uRerten".

Mit vielen praktischen Ubungsanleitungen und Beispielen sofort im Unterricht umsetzbar
(nach einem Training der Lehrer!).

Anfang der Seite

Von Herzen Eltern sein, Inbal Kashtan

Dies sind Ubersetzte Seminarmitschriften zu den angegebenen Themen. Sie vermitteln in
kurzer und kurzweiliger Form die wesentlichen Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation zu
einem bestimmten Thema..

Was Deine Wut Dir sagen will, Seminarskriptionen von Marshall Rosenberg

Dies sind Ubersetzte Seminarmitschriften zu den angegebenen Themen. Sie vermitteln in
kurzer und kurzweiliger Form die wesentlichen Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation zu
einem bestimmten Thema.

Das Herz gesellschaftlicher Veranderung, Seminarskriptionen von Marshall Rosenberg

Dies sind Ubersetzte Seminarmitschriften zu den angegebenen Themen. Sie vermitteln in
kurzer und kurzweiliger Form die wesentlichen Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation zu
einem bestimmten Thema.

Anfang der Seite

Das koénnen wir klaren!, Seminarskriptionen von Marshall Rosenberg

Dies sind Ubersetzte Seminarmitschriften zu den angegebenen Themen. Sie vermitteln in
kurzer und kurzweiliger Form die wesentlichen Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation zu
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einem bestimmten Thema.

Den Schmerz Uiberwinden, der zwischen uns steht, Seminarskriptionen von Marshall
Rosenberg

Dies sind Ubersetzte Seminarmitschriften zu den angegebenen Themen. Sie vermitteln in
kurzer und kurzweiliger Form die wesentlichen Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation zu
einem bestimmten Thema.

Worte sind Fenster - oder sie sind Mauern. Nada Ignjatovic-Savic u.a., The Center of
Nonviolent Communication. 3 Bande

Ein Programm in Gewaltfreier Kommunikation fir Kinder ab ca. vier/finf Jahren bis ca. 12
Jahren. Nada Ignjatovic-Savic ist Professorin der Psychologie und hat dieses von der
UNICEF geforderte Programm an Kindergérte und Schulen in Ex-Jugoslawien realisiert. Die
3 Bande sind ein Leitfaden fir ein Training das durch in der Gewaltfreien Kommunikation
ausgebildete (!) Erzieherlnnen und Lehrerinnen geleitet werden kann.

Anfang der Seite

Trainingsbuch Gewaltfreie Kommunikation. Abwechslungsreiche Ubungen fiir
Selbststudium, Seminare & Ubungsgruppen, Junfermann Verlag 2003

Ingrid Holler ist selbstandige Trainerin und u.a. die Ubersetzerin von Marshall Rosenbergs
Buch (s.0.). Dsa Buch bietet quasi parallel zu Rosenbergs Buch verlaufende Ubungen und
Hinweise. Mich hat das Buch etwas zu sehr an unangenehme Schulzeiten erinnert - nach
dem Motto "Was sagt Marshall Rosenberg auf S. xy dazu?". Einige meiner eigenen
Teilnehmerlnnen haben mir dagegen auch von Erfolgserlebnissen dank des Buchs
berichtet. Also, ausprobieren...

"Klarungshilfe", Christoph Thomann und Friedemann Schulz von Thun, Rowohlt Verlag

Die Klarungshilfe ist das Handbuch fiir Berater, Mediatoren, Therapeuten etc. Die Autoren
schreiben verstandlich und gut zu lesen. Sehr sympatisch fanden wir, dass sie aus ihrer
humanistischen Einstellung keinen Hehl machen. Sehr empfehlenswert!
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"Drehbuch fir Meisterschaft im Leben", Ron Smothermon, Verlag J. Kamphausen

Kein sanftes Lebenshilfe-Buch, wie der Titel vielleicht vermuten lieRe, sondern in ungemein
direkter Sprache gehaltene, essentielle Reden tber das "Funktionieren des Lebens". Ein
Buch, das kompromif3los auf die Eigenverantwortung unseres Erlebens hinweist.
Smothermon bringt auf den Punkt, was in unserem Leben wirklich zahlt - ohne sich auch nur
im geringsten auf Doktrinen, Regeln oder Ismen zu stiitzen. Wenn Sie wissen wollen, wo es
lang geht im Leben - lesen!

Anfang der Seite

"Gewonnen wird im Kopf, gestolpert auch!", Gabriele Stoger, Mona Vogl, Orell Fissli

Alle Erfolgsrezepte klingen einfach: Klare Ziele, effektive Planung und und und... Gabriele
Stoger und Mona Vogl zeigen, warum es meist trotz "smarter" Ziele und téglicher Motivation
nicht so recht klappt mit der Umsetzung. Denn solange wir unsere eigenen Blockaden und
Sabotagerezepte nicht kennen, funktioniert kein Erfolgsrezept der Welt! Oder ist das auch
wieder eins? Egal, mir hat's gefallen!

"Klarungshilfe - Konflikte im Beruf", Christoph Thomann, Rowohlt Verlag

Vom Co-Autor der "Klarungshilfe" (s.0.) Christoph Thomann ist mittlerweile (iberwiegend
damit beschaftigt, bei Konflikten in Organisationen und Unternehmen zu vermitteln. Wie er
das macht beschreibt er ausfuhrlich und nachvollziehbar in diesem Band. Fir alle
angehenden Mediatoren aber auch Personalberater, Trainer etc. sehr zu empfehlen!

"Das Mann/Frau Buch", (Drehbuch Il), Ron Smothermon, Verlag J. Kamphausen

"Fur die meisten von uns ist die Wahl eines Partners wie das Herumtappen im Dunkeln. Es
macht Spal3, bis das Licht angeht." Ron Smothermons Drehbuch Il ist eine tiefgriindige und
schonungslose Analyse der wichtigsten menschlichen Beziehung - der Partnerschaft von
Mann und Frau. Lesens- und lebenswert!

"Miteinander Reden", Band 1+2, Friedemann Schulz von Thun, rororo Sachbuch

Nicht neu, aber in neuer Auflage und im giinstigen "Doppelpack” - die fundierte Abhandlung
zu Storungen und Klarungen der Kommunikation (Band 1) und Stile, Werte und
Persdnlichkeitsentwicklung (Band 2). Die Einteilung in die von Schulz von Thun entwickelten
"4 Seiten einer Nachricht" zieht sich durch beide Bande. Auf Dauer ist mir diese Analyse zu
"technisch”, aber hilfreich ist sie allemal.

Anfang der Seite
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"Miteinander Reden - Das Innere Team", Band 3, Friedemann Schulz von Thun, rororo
Sachbuch

Schulz von Thun beschreibt "innere" Konflikte anhand der Metapher eines "Teams von
inneren Mitarbeitern”, die diverse Meinungen und Ansichten vertreten. Dabei verhalten sie
sich, so von Thun, auffallend &hnlich wie "auf3ere" Teams - die gleichen Streitigkeiten und
Konflikte. Ich finde den Ansatz a) sehr spannend und b) auch sehr hilfreich (ich hab’s am
eigenen Leib, oder besser "inneren Team" erlebt!)

"Emotionale Intelligenz", Daniel Goleman, dtv

Auf dem Cover heif3t es treffend aber wenig einflihlsam: "Was nitzt ein hoher IQ, wenn man
ein emotionaler Trottel ist?". Das Buch ist ein Mul? fir alle Menschen, die mit Konflikten zu
tun haben und/oder andere Menschen beraten und/oder Kinder/Partner haben ... Also fir
alle!

Anfang der Seite

"Potential: Konflikt", Alexander Redlich und Jens R. Elling, Windmtihle Verlag

Redlich und Elling legen mit diesem Buch ein Seminarkonzept zur Konflikt-Moderation vor,
das im Prinzip sofort zum Training von Fuhrungskréften und Trainerlnnen eingesetzt werden
kénnte, wenn (!) die Trainerlnnen eine fundierte Erfahrung mit Mediation und Konflikt-
Moderationen haben. Das Buch enthélt einen Beispielworkshop zur Konflikt-Moderation und
10 Fallbeispiele mit Rollenvorlagen.

Die Art des Umgangs mit den Gefiihlen der Konfliktparteien finde ich personlich
unbefriedigend. Ansonsten ist das Buch hervorragend aufbereitet, didaktisch schon
gemacht und eine grol3e Hilfe bei der Seminarplanung.

Konflikmoderation, Alexander Redlich, Windmuhle Verlag

Das Buch beschreibt recht konkret und detailliert die Methode der Konfliktmoderation von
Redlich. Ahnlich wie das oben beschriebene Buch ist auch dieses sehr anschaulich
geschrieben und kann, bei entsprechenden sozialen/emotionalen/methodischen
Vorkenntnissen fir viele Trainerlnnen hilfreich sein. Allerdings ersetzt dieses Buch nicht die
Arbeit an der eigenen sozial-emotionalen Kompetenz, die fir eine erfolgreiche
Konfliktmoderation essentiell ist.

"Mediation: Konfliktmanagement flir moderne Unternehmen", G. Altmann, H. Fiebiger,
R. Mller

Das Buch beschreibt das Verfahren und einige Anwendungsbeispiele in Unternehmen.
Didaktisch und optisch, wie immer beim Beltz-Verlag, schén und lbersichtlich gestaltet,
inhaltlich jedoch fur Mediatoren wenig Neues. Das Buch scheint mir eher ein "Werbebuch"
flr die Autoren zu sein - nicht das ich da was dagegen hatte. Aber wenn dann in allen
Mediationsbiichern nur noch voneinander abgeschrieben wird, wird's langsam langweilig.

20.12.2006
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Anfang der Seite

Das Bingo! Prinzip, Gay Hendricks, Mosaik Verlag (Goldmann), 2000

Als "Bingo! Prinzip" bezeichnet der Familientherapeut Gay Hendricks seine empirische
Erkenntnis, dass in schwierigen Gesprachen die entscheidenden Schritte zur Lésung
innerhalb weniger Sekunden ablaufen. Anhand tausender Videoaufzeichnungen analysierte
er Vermittlungsgesprache zwischen Paaren, Familien und in Arbeitsteams. Dabei hat sich
immer herausgestellt, dass die "ldsenden Worte" meist eine bestimmte Struktur und einen
verbliiffend ahnlichen Verlauf hatten, und "innerhalb eines Atemzugs ausgesprochen
wurden". Der Autor zeigt diese Schritte anschaulich und anhand vieler Praxisfalle. Ein
hilfreiches Buch fur Mediatoren!

Der Empathie Faktor. Mitgefiihl — Toleranz — Verstandnis, Ciaramicoli, Arthur P., dtv
2001

Empathie, die Fahigkeit, sich in die Geflihiswelt eines anderen Menschen
hineinzuversetzen, ist die wesentliche Grundlage jeder Beratung, Therapie und auch der
Mediation. Der Therapeut Arthur Ciaramicoli hat ein wundervolles Buch dazu geschrieben,
in dem er das Phanomen Empathie aus den verschiedensten Perspektiven beleuchtet. Es
ist eine Mischung aus (personlichen) Geschichten, Erfahrungen und Fakten zur Empathie,
also weniger etwas fir kommunikative "Technik-Freaks".

Anfang der Seite

Mediation - die neue Streitkultur. Kooperatives Konfliktmanagement in der Praxis.
Peter GeiR3ler und Klaus Riickert (Hg.). Psychosozial-Verlag, 2000

Eine inspirierende und schdn zu lesende Sammlung von Aufsatzen und Diskussionen zum
Thema Mediation in den verschiedenen Anwendungsbereichen. Keine "Ich-mache-auch-
Mediation!"-Artikel sondern bspw. einen Erfahrungsbericht von der Wiener Konferenz fiir
Mediation (von Benedikta Gréfin v. Soden - die (sehr engagierte) Vorsitzende des
Bundesverband Mediation), einen Artikel von Peter Geil3ler zu den Gemeinsamkeiten und
Unterschieden von Mediation und Psychotherapie, iber die Anwendung der
Umweltmediation, die Mdglichkeiten und Erfahrungen mit Wirtschafts-,
Gemeinwesenmediation und Schulmediation ... und mehr.

"Konflixt und zugenaht", Bernd M. Wittschier, Gabler Wirtschaftsverlag

Wittschier beschreibt das Verfahren der Wirtschaftsmediation detailliert und wortgewandt. Er
stellt praxiserprobte Methoden der Vermittlung dar und berichtet aus seinen Erfahrungen in
Unternehmen und Organisationen. Fir Mediatoren wenig Neues, fir Manager und
Fuhrungskréafte ein "MuR", da es Vorbehalte und Angste abbaut.

20.12.2006
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Mediation in der Padagogischen Arbeit. Ein Handbuch fiir Kindergarten, Schule und
Jugendarbeit. Kurt Faller, Verlag an der Ruhr.

Kurt Faller, der Co-Autor von "Konflikte selber I6sen" hat einen Sammelband von Aufsatzen
zum Thema Mediation in Kindergarten, Schule und der Jugendarbeit herausgegeben. Das
Buch bietet eine Vielzahl von praktischen Beispielen von Mediationsprojekten und
Initiativen. Es geht auch detailliert auf die Voraussetzungen einer "mediativen” Konfliktkultur
in der Schule ein. Ich fand es sehr inspirierend und mutmachend!

Anfang der Seite

Kreative Konfliktldsung. Spiele fur Lern- und Arbeitsgruppen. Klaus W. Vopel,
iskopress, 2001

Wie der Name schon sagt, eine Sammlung von Ubungen rund um das Thema Konflikt. Wer
originelle, wenig bekannte und vor allem kreative Ubungen fiir die Seminarplaung sucht, ist
mit diesem Buch bestens bedient!

Anfang der Seite

© 2003 Institut Sikor

Letztes Update: 01.11.06
Diese Seite wird gehostet bei Manitu
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Power-Under, Trauma and Nonviolent Social Change, Steven Wineman, im Internet
verflgbar (Englisch)

Steven Wineman beschreibt den engen Zusammenhang von (unbearbeiteten) traumatischen
Erfahrungen bei der Losung sozialer, 6konomischer und politischer Fragen. Er macht klar,
wie eng das Fortbestehen des Dominanzdenkens mit den eigenen Erfahrungen von
"Ohnmacht" (Power-Under) verbunden ist und was getan werden muss, um aus dem
Teufelskreis von Gewalterfahrung und spaterem Gewalthandeln auszubrechen.

Ein grundlegendes und extrem wichtiges Buch zur Verbindung von personlicher Heilung und
gewaltfreiem sozialen Wandel.

Das Buch ist kostenfrei im Internet erhéltlich (PDF) unter
http://www.traumaandnonviolence.com/

Bitte lassen Sie dem Autor eine Spende zukommen, wenn lhnen das Buch gefalit.

Spiral Dynamics, Mastering Values, Leadership and Change, Don E. Beck &
Christopher Cowan, Blackwell Business, 1996

Beck und Cowan transferieren das System der individuellen, menschlichen Werte-
Entwicklung des Psychologen Clare W. Graves auf Systeme und Organisationen. Sie
postulieren eine integrale Sichtweise der Entwicklung menschlicher Systeme - vom Stamm
bis hin zur "Globale Community". Die Autoren beschreiben die Formen des Wandels von
einer Stufe zur nachsten, die Schwierigkeiten, Hindernisse, aber auch die Bedingungen und
Méglichkeiten fiir erfolgreiche Weiterentwicklung. Fir alle, die sich mit persénlicher und/oder
sozialer Weiterentwicklung und Wandel befassen unbedingt lesenswert!

Eine kurze Geschichte des Kosmos, Ken Wilber, Fischer Verlag, 1997

Auch wenn’s merkwirdig klingt - dies ist wirklich eine kurze Geschichte der kosmischen
Entwicklung - mit der Einschrankung, dass sich mit dem Auftauchen des Homo erectus alles
erst mal um ihn dreht. Das Buch hat mir den Blick fur eine gré3ere Entwicklungsgeschichte
gedffnet und klar gemacht, dass jedes Lebenssystem seine eigenen Glaubenssysteme
entwickelt hat. Dies erleichtert es in meinen Augen, auch im heutigen System die Fehler zu
entdecken und gleichzeitig die Potentiale fiir eine Weiterentwicklung - falls wir die nachsten
Jahrhunderte Gberleben werden, woriber sich die Forscher ja noch nicht wirklich einig sind...

Das Buch vermittelt in Dialogform die Grundlagen von Wilbers Philosophie, seinen integralen
Denkansatz der die Erkenntnisse von Wissenschaft, Kunst, Philosophie und Religion
vereint.
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Eros, Kosmos, Logos, Ken Wilber

Dies ist ein Grundlagenwerk Wilbers, entsprechend dick und entsprechend anspruchsvoll.
Fur alle, die tiefer in die integrale Denkweise Wilbers einsteigen wollen ein unverzichtbarer
Schmoker... ein paar Wochen Lese- und Denkzeit sollte man einplanen.

Anfang der Seite

Bei Amazon
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Mut und Gnade, Ken Wilber

Ein autobiographischer Bericht Uber die Krebserkrankung und den Sterbeprozess von
Wilbers Frau Teyra. Sehr personlich und bewegend beschreibt Wilber den jahrelangen und
letztlich vergeblichen Kampf gegen den Tumor. Vielen Menschen hat dieses Buch Kraft,
Hoffnung und Verstandnis gegeben, fir viele war es auch der erste Zugang zur (Lebens-)
Philsosophie von Ken Wilber.

Fur mich ist Wilber einer der wenigen glaubhaften "Weisen", der nicht nur tiefe spirituelle

: Einsichten gewonnen hat, sondern auch die intellektuellen Fahigkeiten besitzt, diese in einen
Bei Amazon Gesamtkontext von Wissenschaft, Kunst und Religion einzuordnen. "Mut und Gnade" ist,
ansehen neben "Einfach Das", sein "personlichstes" Buch, und die Tatsache, dass er darin als
"gewdhnlicher Mensch" sichtbar ist, tragt fir mich viel zu seiner Wahrhaftigkeit bei.

Wenn Sie nur ein Buch vom "Einstein der Bewuf3tseinsforschung" lesen méchten, dann
lesen sie dieses!

Einfach Das, Ken Wilber

Ein Tagebuch des integralen Denkers Ken Wilber. Die Mischung aus tiefsten Einsichten und
Beschreibung seines Urlaubs in Miami Beach mag manche lberraschen, ich fand dies eine
sehr anregende Art des Lernens.

Bei Amazon
ansehen

Engaging the Powers, Walter Wink, 1989, Fortress Press

Dies ist der dritte Band in Winks "Power"-Trilogie. Es geht ihm um eine fundierte, christlich
interpretierte Darstellung der Entstehung, Entwicklung und Uberwindung unseres
Dominanzsystems. Ich personlich habe leichte Schwierigkeiten, die christliche Terminologie
zu lesen ohne in Schultraumata zu verfallen. Auch sonst ist das Buch sprachlich keine leichte
Kost, aber fur alle, die sich fur einen tiefgehenden Diskurs zur gewaltfreien
Systemveranderung interessieren sehr lesenswert.

Bei Amazon
ansehen

Anfang der Seite

No Contest - The Case against Competition, Alfie Kohn, Hooughton Mifflin Company

Kohn nimmt die Mythen des Wettbewerbs auseinander - und zwar griindlich. Vom Mythos
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des "das Bessere gewinnt" bis zum "Wettbewerb motiviert Menschen". Die Vielzahl der
Studien die zeigen, dass Wettbewerbsdenken sehr haufig sehr kontraproduktive
Auswirkungen auf das soziale Miteinander hat ist erdriickend. Meiner Meinung nach sind
nicht alle Argumente wirklich treffend (schadet Wettbewerb im sportlichen Miteinander
wirklich?) aber im Gro3en und Ganzen gefallt mir Kohns Buch sehr. Es regt zum
Nachdenken tber ein soziales Tabuthema an - was ja selten schadet, oder?

Punished by Reward, Alfie Kohn, Hooughton Mifflin Company

In diesem Buch nimmt Kohn die immer noch verbreitete "Zuckerbrot-und-Peitsche-
Psychologie" heftig unter die Lupe - und es bleibt wenig Gutes davon tbrig. Das Buch macht
erschreckend klar, dass Belohnung den gleichen zerstérerischen Effekt haben wie
Bestrafung hat - vielleicht ist Belohnung sogar schlimmer, weil sie das schdnste was
Menschen zu geben haben - Liebe und Zuneigung - an Bedingungen kntpfen. Auf jeden Fall
fallt es nach der Lekture des Buchs schwer, weiterhin an den tollen Effekt von
Motivationsprogrammen, "Leistungsbezahlung” etc. pp. zu glauben.

Die Chaordische Organisation, Dee Hock, Klett-Cotta

Es gibt leider nur wenige gut dokumentierte Beispiele fiir eine menschlichere, integrale
Entwicklung von Wirtschaftsunternehmen. Interessanterweise ist VISA (ja, die Kreditkarten)
die Umsetzung dieser Vision von Dee Hock, der dabei die Prinzipien einer flexiblen
(chaotischen) und dennoch strukturierten (geordneten) Organisationsentwicklung entwickelte
- was er mit "chaordische Organisation" bezeichnet. Das Buch ist autobiografisch
geschrieben und verwebt Hocks persdnliche Entwicklung mit der von VISA - spannend zu
lesen, wenn auch manchmal etwas langatmig, fand ich.

Anfang der Seite

Violence - Reflecitions on a National Epedemic, Vintage Books, 1996

James Gilligan beschreibt detailliert seine Erfahrungen mit gefangenen Gewalttatern. Er geht
in Interviews den Ursachen und Hintergriinden der Gewalttaten auf den Grund, beschreibt
die emotionale Entwicklung der Gewalttater und untersucht biologische bzw. psychologische
Theorien zur Gewaltentstehung. Mich haben viele Passagen des Buchs heftig mitgenommen
und meine Erkenntnis aus dem Buch ist: Wir, d.h. unsere Gesellschaft macht es sich sehr
einfach, wenn sie Gewalt quasi als "unvermeidlich" oder gar "genetisch bedingt" bezeichnet.
Die Ursachen der Gewalt sind vielfaltig und die meisten davon sind veranderbar - wenn wir
nur wollten. Unbedingt lesenswert!

Getting Started in Consulting, Alan Weiss, John Wiley & Sons, 2000

Alan Weiss betreibt eine recht gut gehende Beratungspraxis (solo!), zumindest zitiert er auf
seiner Homepage zahlreiche Zeitungszitate Uber sich, so z.B. als den "Million-Dollar-
Consultant". Dartber kann man denken wie man mdchte, auf jeden Fall scheint Mr. Weiss
seine 20-30 Arbeitsstunden pro Woche gut bezahlt zu bekommen und wenn man davon
ausgeht, dass nicht alle seine Auftraggeber durchgedreht sind, dann scheint er auch einigen
Gegenwert daflr zu liefern. Der Stil des Buchs mag nicht jedermanns Sache zu sein, wer
aber eine Fille an praktischen, durchdachten und am Markt getesteten Strategien fir die
eigene Beratungspraxis sucht, wird hier findig. Sein Ansatz der Projektarbeit mit fixem
Projekthonorar ist fiir deutsche Trainer und Berater vielleicht ungewohnt - aber logisch
durchdacht ist er auf jeden Fall.
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Leitfaden flr beratende, lehrende und therapeutische Berufe in Deutschland, Thomas
Bannenberg, a&o medianetword, 2003

Der "Leitfaden" bietet eine Rundumberatung fir Menschen, die sich im "psycho-gesundheits-
sozialen" Bereich selbstandig machen méchten. Ich selbst habe diesen Prozess bereits
hinter mir und kann nur sagen, wenn es diesen Leitfaden bereits damals gegeben hétte,
hatte ich mir manchen Arger, Unsicherheit und lange Fragerei erspart.

Fir die entsprechende Zielgruppe kann ich dieses Buch rundum empfehlen!

Anfang der Seite

Die Sieben Wege zur Effektivitat, Steven Covey, Heyne, 2000

Coveys Buch ist fir mich immer noch der umfassendste und fundierteste Ratgeber zum
Bereich (Lebens-)Selbstmanagement. Er bietet einen integrierten Ansatz ohne die Platt- und
Flachheiten so manches "Zeit- und Selbst-Managers". Theoretische Exkurse wechseln mit
personlichen Erlebnissen und auch die Anleitung zur praktischen Umsetzung kommt nicht zu
kurz. Wer einen stabilen Wegweiser in hektischen Zeiten sucht, hier ist er!

Attracting Perfect Costumers, Stacey Hall, Jan Brogniez, Barret-Koehler-Publishers,
2001

Eines muss man amerikanischen Autoren einfach lassen: Sie kdnnen diffuse, fast mysteritse
Angelegenheit in ein klare Sprache fassen - und gut verkaufen! Der Ansatz von Hall und
Brogniez ist so einfach wie praktisch: Am schénsten ware es doch, wenn wir als Berater und
Trainer nur genau die Kunden bekéamen, die genau zu uns passen, oder? Denn die waren
dann 100% zufrieden mit unserer Arbeit, empfehlen uns weiter und so fort... Unméglich?
Lesen Sie selbst...

Marketing fur Kleinunternehmer, Freiberufler und Selbstandige, Thomas Greber, mvg,
1998

Wer kein 6-stelliges Marketingbudget zur Verfiigung hat, der braucht dieses Buch! Es ist
buchstablich jeden Cent Wert und bietet eine Fiille von Tips, Anregungen und To-Do-Listen
fur das Marketingkonzept von uns Kleinunternehmern. Dazu gibt’s nur noch eins zu sagen:
Kaufen.

Anfang der Seite

Buchhaltung - ein Kinderspiel, apm, 2001

Das Buch ist wirklich genial, wenn es darum geht, Buchhaltung von Grund auf zu verstehen.
Fir alle, die also wenn sie ihre Buchhaltung schon nicht selber mache, dann doch
wenigstens verstehen wollen - was hilfreich sein kann!

Allerdings ist das Preis-Leistungs-Verhaltnis angesichts der groRen Schrift, relativ wenig
Inhalts und etwas platter Sprache nicht so Giberzeugend.
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