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Konflikt-Coaching fur Fuhrungskrafte

Unterstutzung "on-the-Job" fir Menschen in Leitungsposition

1 Was ist Konflikt-Coaching?

1 Fir wen ist Konflikt-Coaching gedacht?

1 Was wird im Konflikt-Coaching bearbeitet?
1 Was kostet das Coaching?.

Was ist Konflikt-Coaching?

Als Fiihrungskraft gehéren Meinungsverschiedenheiten und Konflikte zu Ihrem Arbeitsalltag. Das Konflikt-Coaching
unterstitzt Sie in lhrer Fihrungsaufgabe, die internen Konflikte in Ihrem Team oder in lhrer Arbeitsbeziehung
konstruktiv zu bearbeiten.

Fur wen ist Konflikt-Coaching gedacht?

Sie wissen nicht, wie Sie die schwelenden und unangenehmen Konflikte konstruktiv angehen sollen?
Sie haben Angst davor, Konflikte in Ihrem Team anzusprechen?

Sie mochten die positive Entwicklungschance von Konflikten endlich nutzen, finden in Ihrer Organisation jedoch
keine Unterstitzung ?

Wir unterstiitzen Sie dabei, Konflikte anzusprechen, einen konstruktiven Dialog zu entwickeln und mit allen
Beteiligten eine befriedigende Lésung zu suchen.

Was wird im Konflikt-Coaching bearbeitet?

Im Konflikt ist eine konstruktive Kommunikation das "A und O". Leider lernen wir diese nicht auf der Schule! Im
Konflikt-Coaching betrachten wir gemeinsam Ihre Interessen und Bedirfnisse und entwickeln eine Ihnen gemafie
Kommunikation, die eine konstruktive Lésung des Konflikts zul&sst.

Was kostet das Coaching?

Wenn wir gemeinsam lhre Ziele des Coaching klar definiert haben, sollte der Zeitfaktor nicht die entscheidende Rolle
spielen. Daher berechnen wir keine Zeithonorare, sondern Sie investieren einen fixen Betrag und wir arbeiten so
lange mit Ihnen, bis Sie zufrieden sind.

Wir berechnen im allgemeinen als Honorar einen Prozentsatz lhres Jahresnettoeinkommens (bei Firmencoachings
zuzigl. ges. Mehrwertsteuer plus Spesen).

Das hat fur Sie viele Vorteile:
1 Sie stehen nie unter Zeitdruck
1 Sie brauchen wahrend der Beratung nie zu iberlegen, ob sich z.B. ein Anruf oder ein Gespréch "lohnt"
1 Esistimmer genug Zeit, alle relevanten Themen zu bearbeiten
1 Sie wissen vorher genau, was die Beratung kosten wird - es gibt keine nachtraglichen "Aufschlage".
1 Sie kdnnen neue Themen, die fir die Bearbeitung relevant sind, ohne Blick auf die Kosten einbringen.
1 Wir kbnnen in Ruhe alle Themen einbringen, die uns wesentlich erscheinen.

Das einfiihrende telefonische Briefinggesprach ist kostenfrei und unverbindlich!

Email an das Institut Sikor
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